BERUF MIT ZUKUNFT

Qualitatsmanager beim
Ingenieurdienstleister

ienstleister haben das

t fiir sich ent-

tigung in dieser Wachstumsbranche ei-
ne echte Alternative zur Festanstellung

en. Und
die Nachfrage ist enorm, wie Hans We-
ber, Geschaftsfiihrer der Weber Consul-
ting Managementberatung GmbH, zu
berichten weif3.

bei einem Industrieunternehm
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Die groflen Ingenieurdienstleister in
Deutschland verzeichnen seit vergange-
nem Jahr erhebliche Wachstumsraten und
Umsatzsteigerungen. Zuletzt ist die Bran-
che um mehr als zehn Prozent pro Jahr
gewachsen. Immer mehr Industrieunter-
nehmen lagern Auftrige an externe Inge-
nieurdienstleister aus: neben der Pro-
duktentwicklung zunehmend auch das
Qualititsmanagement. Unternehmen
wiederum sind seit einigen Jahren ver-
zweifelt auf der Suche nach geeigneten
Fach- und Fiithrungskriften im Qua-
lititsmanagement — und werden auf dem
freien Markt nur selten fiindig.

Fiir Qualitdatsmanager schlief3lich kann
es sehr attraktiv sein, sich in der beruhi-
genden Situation eines Festangestellten
wissen, aber so selbststindig zu arbeiten
wie ein Freelancer. Als Qualititsmanager
bei einem Ingenieurdienstleister zu ar-
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beiten, bringt fiir alle Beteiligten Vorteile
mit sich. Viele mittelstindische Unter-
nehmen leisten sich nur noch schlanke
Strukturen, also reduzierte Stamm-Be-
legschaften, und vergeben zunehmend
Auftrige an Dritte, statt selbst Festange-
stellte im Qualitdtsmanagement zu be-
schiaftigen.

Attraktives Berufsfeld

Die Ingenieurdienstleister kommen dann
ins Spiel, wenn es kurzfristig eine Spit-
zenlast abzudecken gilt, die iiber das Kern-
geschift hinausgeht. Die Angestellten der
Ingenieurdienstleister kiimmern sich
dann um Planung, Entwicklung und
Durchfiihrung bestimmter Projekte.
Meistens dauert die Zusammenarbeit
nicht linger als zwolf Monate. Es gibt aber
auch Projekte, die sich iiber einen grofe-
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ihrer Projektabwicklung zunehmend auf
externe Qualitdtskrifte zurtick.

Arbeit im Projekt

Auch die Weber Consulting GmbH, die
auf die Vermittlung von Fach- und Fiih-
rungskriften im Qualititsmanagement
spezialisiert ist, erhielt in den vergange-

auf dem reguliren Arbeitsmarkt nicht
unterkommen. Bei Engineering-Dienst-
leistern ist die Situation eine ginzlich an-
dere: Ingenieure gehoren schliellich der-
zeit auf dem Arbeitsmarkt zu den am
meisten umworbenen Berufsgruppen
iiberhaupt.

Bei dem Dienstleistungsgeschift ge-
winnen letztlich alle Beteiligten. Unter-

> KARRIERETAG AUF DER CONTROL 2007

bezogenen Arbeit fiir verschiedene Unter-
nehmen ein interessantes, spannendes
und zukunftstrichtiges Berufsfeld. Qua-
lititsmanagern, die sich fiir diese ab-
wechslungsreiche Titigkeit interessieren,
rit Hans Weber, sich entweder direkt an
Ingenieurdienstleister zu wenden oder die
Hilfe einer Personalberatung in Anspruch
zu nehmen. [J

Sie suchen eine neue Position? Sie mochten lhre berufliche Situation einschitzen?
Sie mochten erfahren, was Arbeitsmarkt und Unternehmen von Qualitatsmanagern
fordern? Sie interessieren sich fiir QM-Fortbildungsméglichkeiten?

Sichern Sie sich Ihren Beratungstermin auf der Control 2007 in Sinsheim!
Am 9. Mai 2007 ist QZ-Karrieretag auf der Control. Die Personalberater der Weber Consul
ting GmbH stehen Ihnen fir ein Beratungsgesprach zur Verflgung. Sie erértern mit
Ihnen Ihre beruflichen Moglichkeiten, bewerten Ihre individuelle Situation und unterstiitzen
Sie mit professionellen Empfehlungen. Kostenlos und kompetent.

Infos und Anmeldemdglichkeiten finden Sie unter:
www.qm-infocenter.de/karriere2007
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