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RETHINKING QUALITY 
QUALITÄT NEU DENKEN

Die Transformation der Qualität in ein 
neues Zeitalter ist meine Mission

Hans Weber
Personal- und Qualitätsexperte
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Meine Aussagen

Weg mit den Qualitätsorganisationen des heutigen Formats – auch wenn sie noch so gut aufge-
stellt sind - für die neuen Herausforderungen im Zeitalter von epochalen Wandel, Komplexität 

und Nachhaltigkeit sind sie völlig ungeeignet.

Die meisten Unternehmen sind in der Qualität in die nice to have-Falle getappt und die Qualität 
hat sich zu einem Komplexitätsmonster entwickelt.

Solange Qualität eine Abteilung und keine Unternehmensphilosophie ist, kann keine Spitzen-
leistung entstehen, sondern nur Mittelmaß.

Mit der Etablierung einer Qualitätsabteilung sendet man eine falsche Botschaft in das Unter-
nehmen. Es fühlen sich dann alle anderen Mitarbeiter nicht mehr für die Qualität verantwort-

lich, denn es gibt hierfür ja eine Qualitätsabteilung.

Unternehmen benötigen nicht mehr Qualitätsmitarbeiter, sondern mehr Qualität der Mitarbeiter.
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 Mit dem heutigen Qualitätsmanagement werden nur Scheinerfolge erzielt, die irrelevant sind 
und die man mit anderen Methoden leichter und günstiger erreichen kann.

Ein Prozess / eine Organisation ist nur dann optimal, wenn man nichts mehr weglassen kann 
und nicht, wenn man nichts mehr hinzufügen kann. Die Philosophie des heutigen Qualitätsma-

nagements basiert allerdings auf dem Hinzufügen und nicht auf dem Weglassen.

Die Qualität muss sich grundlegend verändern. In einem neuen Zeitalter kann man mit den al-
ten Modellen, die Jahrzehnte alt sind, nicht bestehen - diese Veränderung benötigt ein Manage-

ment mit Mut und Weitsicht.

Je mehr Qualitätsmanager, desto weniger Qualität.

Die Qualitätszertifizierung wird als eine der größten Fehlentwicklungen mit enormer Verschwen-
dung von Geld und Ressourcen in die Wirtschaftsgeschichte eingehen.
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Leistungen

Beratung / Consulting

Beratung von Unternehmen hinsichtlich der 
optimalen Gestaltung der Qualitätsorganisa-

tionen der Zukunft

Durchführung eines Quality Quick Check

Analyse – Konzept – Strategie - Umsetzung

Quality Coaching

Unterstützung der Qualitätsmanager durch 
Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer und 

Vermittlung einer neuen Denkweise für 
Qualität (Rethinking Quality) mittel- oder 
langfristig als Coach / Schattenberater.

Akademie / Seminare

Durchführung von Seminaren zum Thema 
„Wie gestaltet man die neuen Q-Organisa-
tionen und wie transformiert man die Mit-

arbeiter in die neue Arbeitswelt“

Ausbildung zum 
„Rethinking Quality Manager“
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Wer wir sind

RETHINKING QUALITY ist eine Marke der Weber Consulting GmbH, die sich seit 30 Jahren ausschließlich auf die 
Beratung von Unternehmen (Personalberatung – Interim Management – Transformation) im Qualitätswesen spe-
zialisiert hat. 
Namhafte Unternehmen der verschiedensten Branchen vertrauen seit vielen Jahren auf unser Know-how und auf 
unsere Expertise im Qualitätsbereich.

Dem Allrounder gehört die Arbeit - dem Spezialisten der Erfolg!

Referenzen

Einen kleinen Auszug unserer umfangreichen Referenzen finden Sie auf unserer Homepage
 www.weberconsulting.de/Personalberatung/Expertise.php
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Expertise in Zahlen

Branchen

30+
Jahre 

Erfahrung

1.000+
erfolgreiche
Placements

10.000+
Kontakte

4
Standorte

100%
spezialisiert

Automotive Maschinen- & 
Anlagenbau

Luft- & Raumfahrt Medizintechnik Chemie & Pharma Nahrungsmittel & 
Getränke

Dienstleistung / 
Handel / Digital
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Standorte

Ansprechpartner

Herr Hans Weber
Geschäftsführer

Kontakt

WEBER CONSULTING GMBH
Managementberatung

Lackerbauerstr. 23
81241 München

Tel.: 0049 (0) 89 / 666286-0 
office@weberconsulting.de

Lackerbauerstraße 23
81241 München

Tel.: 089 / 66 62 860

Stockholmer Platz 1
70173 Stuttgart

Tel.: 0711 / 78 11 7 26

Graben 28/1/12
1010 Wien

Tel.: 01 / 236 632 6 411

Colonnaden 5
20354 Hamburg

Tel.: 040 / 33 313 - 223


