Die Zugriffe auf die QM-Jobborse der Weber Consulting GmbH
erreichen Rekordwerte

Uber 6000 QM’s besuchen tiglich unsere Homepage

Die Zugriffe auf unsere QM-Jobbdérse haben in den letzten Wochen des Jahres 2005
Rekordwerte erreicht. Mitte November registrierten wir noch 1000 Besucher pro Tag,
am Monatsende waren es schon 3700. Der sprunghafte Anstieg setzte sich auch im
Dezember fort. Am 5. 12. waren es taglich schon 4800, am 12. 12. informierten sich
6400 Besucher auf unserer Homepage uber Jobs auf dem QM-Arbeitsmarkt.

Hans Weber, Geschaftsfiihrer der Weber Consulting GmbH Managementberatung,
hat fir diesen sprunghaften Anstieg des Interesses an unserer Jobbdrse zwei
Erklarungen: Zum einen hat sich unser Unternehmen im vergangenen Jahr weiterhin
als der absolute Spezialist fir die Besetzung von FUhrungskraften im
Qualitaitsmanagement in den Bereichen Automotive und Maschinenbau etabliert.
.Uunserer Zielgruppe ist der Name unseres Unternehmens einfach ein Begriff, so
Hans Weber, ,wir sind in der Branche als Experte auf unserem Gebiet positiv
aufgefallen®. Auch die Neugestaltung unserer Homepage hat ihr Ubriges zur
Attraktivitat unserer Jobbdrse getan.

Der zweite Grund ist in den veranderten Bedingungen auf dem QM-Arbeitsmarkt zu
suchen. WerkschlieBungen, Produktionsverlagerungen sowie Personal- und
Gehaltsreduzierungen verunsichern viele. Daher hat die Wechselbereitschaft der
QM’s in der letzten Zeit rapide zugenommen. Diese Bewegungen auf dem
Arbeitsmarkt Qualitatsmanagement beférdern das Interesse an
Stellenausschreibungen. Und weil die Weber Consulting GmbH als der
kompetenteste Ansprechpartner fir die Vermittlung von gehobenen Positionen im
QM-Bereich fir Automotive und Maschinenbau gilt, ,gehen die Leute eben zum
fihrenden Anbieter, um sich dort Gber freie Stellen zu informieren®, so Hans Weber.



