Unangebrachte Arroganz

Auch wenn Qualitatsmanager auf dem Arbeitsmarkt gesucht werden, ist
Uberheblichkeit keine gute Idee

Auf dem Arbeitsmarkt werden Qualitdtsmanager derzeit dringend
gesucht, die besten werden von Unternehmen regelrecht umworben. In
unserer Arbeit als auf die Vermittlung von Fach- und Fuhrungskraften
spezialisierte Personalberater haben wir schon oft erlebt, dass viele
Qualitater im Wissen um die angespannte Bedarfslage einstellenden
Unternehmen gegeniber arrogant auftreten — und wir haben dabei auch
erlebt, wie dieser Schuss nach hinten losging.

Denn auch wenn Qualitdtsmanager nicht gerade zu den Klinkenputzern
unter den Arbeitssuchenden gehoren, kdnnen sie sich doch nicht auf den
Lorbeeren ihrer Ausbildung oder Berufserfahrung ausruhen. Gerade die
groBen Konzerne rekrutieren weltweit und haben daher die
groBtmogliche Auswahl an Top-Kraften. Ein Uberheblicher Q-Spezialist
hat da keine Chancen.

Besonders, wer nicht mit Spitzenleistungen aufwarten kann, sollte sich
bei der Stellensuche nicht auf die hohe Nachfrage nach
Qualitatsmanagern verlassen und sich nicht darauf einschieB3en,
unbedingt bei einem der GroBkonzerne arbeiten zu wollen. Auch bei den
kleineren und mittelstandischen Unternehmen ist die Nachfrage groB,
besonders im Zuliefererbereich. Auch missen sich die ,weniger Guten*
darauf einstellen, mobil zu werden, um einen guten Job zu ergattern —
das heiBt sich mit dem Gedanken vertraut machen, auch einmal abseits
der attraktiven GroBstadte zu leben und zu arbeiten.



